
 

 

 
 

TECHNICIEN  
ELECTRONIQUE 

 
Description des principales activités et responsabilités : 
 

- Fabrication des produits en cours de développement par le bureau d’étude: comprend du 
maquettage, du prototypage et de la réparation d’équipements composés de petite 
mécanique, d’électronique et d’optique.  

- Préparation du transfert des produits en production Série (rédaction des dossiers de 
fabrications et de contrôle, lancement d’outillages et mise au point des process) 

- Participe à la gestion opérationnelle de la production des équipements série (Gestion des 
stocks, achats, pilotage de la sous-traitance, anticipation de la charge, ) 

- Réalise les contrôles, réglages et mesures nécessaires pour obtenir un produit conforme, 
dans le respect des règles Qualité mises en place  

 

 
Profil de l’emploi - Qualifications et expérience minimale requise : 
 

- Formation BAC +2 multidisciplinaire (mécanique, électronique, ou optique)  
-  

Ou formation BAC Professionnel avec une expérience de 5 ans minimum dans les 
domaines pré-cités. 
 

Compétences et savoir faire requis 
 

- Dans le domaine mécanique 
 Petits usinages pour maquettage 
 Lecture de plan et contrôles de pièces  
 Expérience dans l’assemblage petite mécanique et collages 

 
- Dans le domaine de l’électronique 

 Lecture de schéma et nomenclature 
 Contrôle de carte et recherche de pannes  
 Expériences dans la soudure et brasage de composants  

 
- Dans le domaine de l’optronique et de l’instrumentation 

 Connaissances générales en imagerie, en optique, et en  technologies 
de vision nocturne,  
 

- Dans le domaine de la gestion de production 
 Bonne connaissance de Word et Excel 
 Réalisation de fiches d’instructions et de fiches de contrôles  
 Gestion des stocks, et pilotage de la sous-traitance 
 Gestions de configuration, respect des règles qualité 

 

Habiletés et aptitudes : 
 

 Rigoureux 
 Autonome 
 Organisé 
 Force de proposition 

 

Attitudes et valeurs : 
 

 Ouverture 
 Efficacité 
 Honnêteté intellectuelle 

Salaire :  
Salaire de 20 à 35 k€ brut annuel + primes de 
résultat à négocier selon expérience et/ou 
qualification sur base 39h par semaine (35h + 4 
heures supplémentaires) 

Contrat : 
CDD 12 mois pouvant déboucher sur un CDI 
CDI direct si expérience et compétences 
avérées dans l’optronique, et/ou l’optique et :ou 
l’électronique 

 


